Vedtaegter for Den selvejende Institution Silkeborg Retshjaelp (CVR-nr. 88 26 18 28)
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Status, navn og hjemsted

Retshjaelpen er en selvejende institution. Retshjaelpens navn er Den selvejende Institu-
tion Silkeborg Retshjzelp, der kan angives som Silkeborg Retshjzelp S/I, eller blot Silke-
borg Retshjzlp.

Retshjaelpens hjemsted er Silkeborg kommune.
Formal
Retshjzaelpens overordnede formal er at samle gode kraefter for

at yde gratis og anonym juridisk radgivning og vejledning i konkrete sager til enkelt-
personer eller grupper

at yde sagsbehandlende retshjzelp i konkrete sager som partsrepraesentant for enkelt-
personer eller grupper

at veere et tilbud til jurastuderende som et praktisk supplement til den teoretiske ud-
dannelse

Retshjzelpen yder retshjzelp til alle, der henvender sig.

Retshjeelpen yder fortrinsvis retshjzelp til radsggende, der magder personligt frem i rets-
hjeelpen. Dog kan der endvidere ydes retshjzelp pd andre mader, derunder ved anven-
delse af kommunikationsteknologi, til rdsggende fra lokalomradet.

Retshjeelpen optraeder i konkrete sager som partsrepraesentant for radsggende, og kan
kun bista en af en sags parter.

Retshjzelpen tilbyder ngdvendig og fortrinsvis fuld sagsbehandling i tilknytning til rad-
givningen. Sagsbehandlingen ydes fortrinsvis i et omfang, som kunne udfgres af radsg-
gende selv, pd rddsggendes vegne, men i retshjaelpens navn.

Retshjzelpen kan bistd i forbindelse med smasager, forenklet inkassoproces og andre
processuelle forhold, som efter retsplejeloven ikke forudsaetter advokatbeskikkelse.

Retshjaelpen udfeerdiger herudover ikke egentlige juridiske dokumenter, og retshjaelpen
deltager ikke i udgdende mgder eller forhandlingsmgder med rddsggendes modpart el-
ler tilsvarende.

Der er ingen principielle begraensninger i de sagstyper, i hvilke retshjaelpen kan give
retshjaelp.

Det tilstraebes, at ingen, der henvender sig, ma forlade retshjeelpen uden hjzelp. For s
vidt muligt tilbydes derfor mindst grundlaeggende vejledning om de foreliggende for-
skellige andre muligheder for bistand.
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Retshjaelpen kan etablere fast eller ad-hoc samarbejde med enkeltpersoner, institutio-
ner eller firmaer om Igsning af opgaver i tilknytning til retshjaelpens virke eller tilgraen-
sende virksomhed.

Retshjzaelpen kan etablere samarbejde med undervisningsinstitutioner med henblik pa at
gore retshjeelpsarbejde meriterende i relation til radgivernes uddannelse.

@konomisk grundlag

Retshjaelpens drift finansieres ved offentligt tilskud efter retsplejelovens § 324.
Retshjzelpen kan modtage andre offentlige og private tilskud til sin drift.

Hvis et offentligt eller privat tilskud eller donation modtages, respekteres eventuelle
betingelser for tilskuddet eller donationen.

Det skal sikres, at der set fra retshjaelpens side er rimeligt forhold mellem ydelser og
modydelser ved eventuelle etablerede samarbejder.

Retshjeelpen kan ogsd modtage betingelseslgse sponsorater til dele af sin drift. Eneste
modydelse i forbindelse hermed vil vaere omtale af sponsoratet i forbindelse det spon-

serede og i Retshjeelpens Arsberetning. Eventuel modtagelse af sponsorateter ma ikke
veere egnet til, hverken konkret eller generelt, at skabe tvivl om retshjzelpens fuld-
steendige uafhangighed.

Retshjzaelpens enkelte medarbejdere ma ikke, bortset fra beskedne taknemmeligheds-
gaver, modtage nogen form for ydelser fra de radsggende.

Ledelse

Retshjzelpen ledes af en bestyrelse pa 9 - 11 valgte eller udpegede medlemmer.

a. 1 medlem valgt af LO Silkeborg-Favrskovs forretningsudvalg til at repraesentere vee-
sentlige dele af retshjaelpens malgruppe,

b. 2 medlemmer, der skal repraesentere brugerne af retshjalpen. Bestyrelsen anmoder
2 organiserede grupper/institutioner, der organiserer enkeltpersoner, og som efter
bestyrelsens vurdering hgrer til retshjaelpens centrale ydelsesomrdder, om at udpe-
ge hver et medlem,

c. 1 medlem valgt af den gvrige bestyrelse til at repreesentere lokalomradet,

d. 1 medlem valgt af medarbejdermgdet blandt Silkeborgs advokater til at repraesen-
tere den lokale advokatstand,

e. 1 medlem valgt af medarbejdermgdet blandt domstolsjurister til at repraesentere
det judicielle konfliktlgsningssystem,

f. 1 medlem valgt af medarbejdermgdet blandt universitetsansatte juraleerere til at
repreesentere undervisningsinstitutioner i forbindelse med uddannelseselementet i
retshjeelpens virke,

g. 2 medlemmer valgt af medarbejdermgdet blandt retshjzelpens ansatte til at repreae-
sentere retshjaelpens ansatte, og

h. op til 2 medlemmer valgt af medarbejdermgdet med kendskab til retshjeelpsomra-

det og til de politiske og skonomiske betingelser herfor.
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De valgte bestyrelsesmedlemmer er personlige medlemmer, der alene repraesenterer
sig selv, men dog hver isaer forudsaettes at bidrage til bestyrelsens virke med en bag-
grund i de interesser, de repreaesenterer.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke repraesenteres af andre i henhold til fuldmagt.

Medlemmer af bestyrelsen vaelges eller udpeges forud for valgarets ordinsere bestyrel-
sesmgde for 4 ar. De under a, d, f, og et af hver af de under b, g og h naevnte vaelges

eller udpeges i lige ar dividérbare med 4, mens de gvrige veelges eller udpeges i de gv-
rige lige ar. Genvalg eller genudpegning kan finde sted. Et bestyrelsesmedlem, der fra-
treeder i utide, erstattes af et andet for den resterende del af perioden.

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa drets ordinare bestyrelsesmgde, derunder med et
3-mands formandskab, der Igbende kan repraesentere bestyrelsen overfor den daglige
ledelse og omverdenen.

Bestyrelsen skal holde ordinzert bestyrelsesmgde hvert &r i februar maned til godken-
delse af retshjzelpens reviderede regnskab. Det ordinzere bestyrelsesmgde indkaldes af

den daglige leder, der ligeledes kan indkalde til andre bestyrelsesmader.

Andre bestyrelsesmgder end det ordinzere, kan gennemfgres skriftligt eller elektronisk i
former, som besluttes af bestyrelsen.

Der skal udarbejdes protokol over bestyrelsens forhandlinger og beslutninger.
Herudover udarbejder bestyrelsen selv sin egen forretningsorden.

Bestyrelsen ansaetter retshjeelpens daglige leder. Den daglige leder forbereder bestyrel-
sesmgderne, og deltager uden stemmeret, men med taleret, heri.

Arbejde i retshjalpens bestyrelse kan ikke honoreres af retshjaelpens midler. Dog kan
udgifter i forbindelse med hvervets udfgrelse eventuelt afholdes af retshjeelpen efter
generelle retningslinjer, der skal offentliggeres hvert ar i Retshjeelpens Arsberetning
Daglig leder

Bestyrelsen anseetter en daglig leder og fastsaetter vilkarene for ansaettelsen.

Lederen skal veere uddannet jurist, og have praktisk erfaring indenfor retshjzelpens vir-
keomrade, derunder fra virke som partsrepraesentant.

Den daglige leder forestar den daglige drift af retshjaelpen efter den herom gaeldende
lovgivning, naerveerende vedtaegter og efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen.

Den daglige leder har der overordnedes faglige ansvar for rddgivningen og sagernes
behandling, og skal sikre, at radgivere og gvrige medarbejdere far den ngdvendige in-
struktion og supervision.

Den daglige leder skal i videst muligt omfang inddrage medarbejderne i spgrgsmal om
retshjeelpens virke.
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Den daglige leder ansaetter radgivere og @vrigt personale og fastsaetter vilkarene her-
for.

Den daglige leder skal sgrge for, at retshjaelpens rddgivning er omfattet af en radgiver-
ansvarsforsikring, der kan friholde de radsggende fra eventuelle tab pa grund af even-
tuelle ansvarspadragende forhold i forbindelse med retshjeelpens radgivning.

Radgivere

Den egentlige radgivning af de radsggende og den ngdvendige sagsbehandling vareta-
ges af radgivere.

Som radgiver kan den daglige leder anszette enhver, der har de ngdvendige faglige for-
udseetninger og kvalifikationer.

Radgiverne skal have lyst til engageret at yde den ngdvendige frivillige og probonoba-
serede indsats. R&dgiverne kan aflgnnes.

Studerende radgivere har krav pa, at der i forbindelse med deres virke tages uddannel-
sesmaessige hensyn, sdledes at virket i retshjeelpen kan underbygge og supplere deres
uddannelse.

Medarbejdermgdet

Alle retshjzlpens medarbejdere kan deltage i medarbejdermgdet. Medarbejdermgdet
indkaldes med angivelse af dagsorden af den daglige leder eller af 2 medarbejdere med
mindst 2 uges varsel til afholdelse i tilknytning til retshjaelpens abningstid.

Medarbejdermgdet er tillige beslutningsdygtigt, ndr alle medarbejdere er til stede og
enige i mgdets afholdelse og dagsorden.

Medarbejdermgdet foretager valg til bestyrelsen, og kan i gvrigt behandle andre
spgrgsmal af betydning for retshjeelpens virke og fremtid.

Den daglige leder bgr indhente medarbejdermgdets tilkendegivelser omkring alle vae-
sentligere beslutninger om retshjzelpens virke og fremtid.

Beslutninger i medarbejdermgdet traeffes med 2/3 flertal blandt de tilstedeveerende og
skal mindst udggre 1/2 af samtlige medarbejdere.

Tavshedspligt

Alle, der har med retshjzelpens virke at ggre, bestyrelsesmedlemmer, daglig leder, alle
medarbejdere og eventuelle samarbejdspartner er forpligtet til overfor alle uvedkom-
mende tredjemaend at iagttage tavshed med alle forhold om konkrete rédsggendes for-
hold, retshjaelpens forhold og forhold hos andre, som er kommet til kendskab gennem
virket i retshjeelpen.

Denne forpligtelse vedvarer ogsa efter at relationen til retshjselpen ophgrer, uanset ar-
sag.
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Generelle problemstillinger kan i anonymiseret form viderebringes, safremt det ikke
herved bliver muligt at identificere den eller de bergrte rédsggende, og safremt det tje-
ner et sagligt formal.

Haeftelse og tegning

For retshjeelpens gyldigt patagne forpligtelser haefter alene retshjzelpens til enhver tid
veerende formue.

Retshjaelpen tegnes af samtidig underskrift af 2 medlemmer af bestyrelsens formand-
skab. Der kan meddeles fuldmagter.

Den daglige leder har stillingsfuldmagt til at udfgre alle de med almindelig drift for-
bundne dispositioner.

Regnskab og revision

Retshjeelpen skal fgre forsvarligt bogholderi, og skal 1 gang arligt offentligggre et af
bestyrelsen godkendt revideret regnskab for et kalenderar.

Eventuelle midler, der tilhgrer de radsggende skal behandles pd tilsvarende m&de som
advokaters klientkontomidler, jfr. de herom gaeldende retningslinjer.

Retshjzelpens regnskab skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.
Arsberetning

Retshjeelpen skal hvert ar udarbejde og offentligggre en arsberetning, der mindst rede-
ggr for de af Civilstyrelsen kraevede forhold.

Herudover kan retshjaelpen anvende arsberetningen til pd baggrund af oplevelserne i
retshjeelpen at papege konkrete og generelle forhold af rets- og retshjaelpspolitisk be-
tydning for en videre kreds.

Vedtaegtsaendring og oplgsning

Retshjeelpens vedtaegter kan kun aendres efter énstemmig beslutning pa medarbejder-
mgdet, 3/4 flertal i bestyrelsen og godkendelse af Civilstyrelsen.

I tilfaelde af ophgr eller oplgsning af retshjselpen skal der udarbejdes &rsberetning og
regnskab for ophgrsaret. Ubrugte midler og vaerdier, der kan henfgres til modtagne til-
skud fra Civilstyrelsen eller anden offentlig myndighed, skal ubetinget tilbagefgres til de
pégaeldende, mens en eventuel gvrig nettolikvidationsformue skal tilfalde tilsvarende
retshjaelpsformal efter bestyrelsens, subsidiaert Civilstyrelsens beslutning.
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Sdledes andret af bestyrelsen i Silkeborg, den 2. september 2010



